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> LIBROS
E—

Aprenda c6mo convertirse
en el Rey Leon de su empresa

Elbuen lider es el que logra que le sigan y que el equipo trabaje
‘motu proprio’. La historia de un ledn le da las pistas. Por A. Méndez

n accidente afortunado es

una de las Gltimas apues-

tas de la editorial de Em-

presa Activa, que una vez
més ha optado por el estilo novelado
para explicar las capacidades que
debe tener un verdadero lider. El au-
tor, Daniel Andrino, recurre a un
ledn africano para analizar c6mo,
cuando y donde tiene que actuar un
Jjefe para que los equipos funcionen
de forma auténoma y eficaz. En 120
paginas este conferenciante y ex-
perto en seleccién y consultoria, lo-
gra atrapar al lector con las andan-
zas de Jumbé, un joven ledn, que
consigue hacerse con el control de
su manada y de toda la sabana.

El mensaje final es claro: «Liderar
no es hacer que lo sigan, sino conse-
guir que quieran seguirlo. Un buen
lider no es el que obliga a hacer las
cosas, sino el que logra que quieran
hacerlas motu proprio». El autor ex-
plica que el primer paso para estar al
frente de un equipo es que el lider
crea en lo que hace, que tenga claros
los objetivos, los beneficios que re-
porta el esfuerzo diario para la em-
presa y para los empleados, porque
«no hay nada peor que ir a trabajary
ver a tu jefe desmotivado».

Pero, ipor qué leer este libro y no
otro? Porque su lectura es amena,
ripida y facil. Pero lo que es més im-
portante, sus teorias son aplicables
al trabajo diario sin que su puesta en
marcha suponga un gran desembol-
50 econémico para la comparia en
medios técnicos y humanos. Las
propuestas del autor requieren mu-
cha observacién, reflexion, comuni-
cacién y participacion del lider. So-
bre este dltimo aspecto, hay que des-
tacar que la obra no es 1til sélo para
consejeros delegados o presidentes.
El mensaje sirve para cualquier em-
pleado que tenga a su cargo un gru-
po de compafieros.

Utilizando las situaciones que
Jumbé vive con distintos animales,

El ‘punk’ revoluciona el marketing

Este es un enfoque radical que implica una nueva terminologia
en una disciplina que ya necesitaba una reestructuracién

———

sta es la revolucién en la

que nos quieren introducir

Richard Laermer y Mark

Simmons en lo que ellos
consideran una gufa indispensa-
ble para creativos que quieren de-
rribar los vestigios del marketing
tal y como lo conocemos,

A finales de la década de 1970, el
punk fue como un terremoto que
apareci6 en la radio y supuso un
cambio més que alentador respec-
to a la musica cansina de la época,
una exigencia de revolucién en un
lenguaje que nos resultaba com-
prensible. Asi, «el marketing ha lle-
gado a un punto en el que un mar
de fondo producido por los consu-
midores, estd acabando con las
ideas inamovibles del sector».
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El punk marketing, segun los
autores, «nto se basa en una Unica
idea o técnica; es una
llamada a hacer cosas
distintas, basandose en
una serie de principios
relacionados con el mo-
do en que los profesio-
nales del marketing (al
margen de si trabajan
en grandes compaiiias,
agencias 0 pequenas
empresas) pueden usar
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sionales del mérketing

necesitan un manifiesto que cam-
bie su forma de pensar, «de mane-
ra que sus ideas obsoletas se trans-

Andrino dibuja las cualidades que
tiene este Rey Leén. Entre ellas des-
tacan la de ser compafero, crear
equipo, hacer que el trabajo ilusio-
ne; ensefiar a very potenciar las pro-
pias habilidades; observar y mediar
en conflictos entre comparieros y;
algo que muchos olvidan, preparary
traspasar el liderazgo. _
En dos horas escasas y relajadas
de lectura encontrard muchas cosas
que subrayar y ejemplos factibles
para estructurar y mejorar el rendi-
miento de los ocho tipos de equipos
que segun el autor existen, asi como
las caracteristicas que el lider debe
desarrollar con cada uno de ellos. Si -
duda de sus capacidades para ser li-
der, quédese con esta frase: «Un li-
der lo es cuando quiere serlo». |
Consulte més libros en:
www.expansionyempleo.com/libros

formen para ponerse a torio con
el momento actual».

Para Laermer y
Simmons, ser punk es
«introducir un cierto
caos en el trabajo para
dar rienda suelta a las
ideas de los demas; to-
marse un dia libre en
la oficina para dejar
que tu mente establez-
ca vinculos creativos
para afrontar los pro-
blemas de un modo

experto de un campo
totalmente distinto pa-
ra que dé una charla a tu equipo y
que éste pueda aprender de la ex-
periencian. L
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